
KĀ  top, pilnveidojas un darbojas
TRENERIS
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UZŅEMŠANA

Pieteikšanās un uzņemšana
VISI

BEZ  REĀLAS  KONKURENCES un ATLASES
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STUDIJU  PROCESS

Latvijā piedāvātās dažādu līmeņu
STUDIJU  PROGRAMMAS

sporta veidu treneru kvalifikācijas iegūšanai:

* C kategorijas sporta speciālistu programma
(0,5-1 gads)  paredzēta sporta speciālistiem un citiem interesentiem, 
kuriem nav augstākās izglītības sportā, bet kuri vēlas uzsākt vai turpināt darbu par 

sporta treneri.

* 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības programma «Izglītības un 
sporta darba speciālists» (2 gadi);

* Profesionālā bakalaura augstākās izglītības programma «Sporta zinātne» 
(4 gadi); Atbirums 20-30%  PĒC 1. KURSA

* Profesionālā maģistra augstākās izglītības programma «Sporta zinātne» (1 
gads 7 mēneši). 



LATVIJAS  
SERTIFICĒTO  SPORTA  SPECIĀLISTU

KATEGORIJU  DINAMIKA
2015. – 2016. – 2017. - 2018.
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LATVIJAS  
SERTIFICĒTO  SPORTA  SPECIĀLISTU

KATEGORIJU  DINAMIKA
2015. – 2016. – 2017. - 2018.

LOK Ģenerālās asambleja 28.09.2018



VALSTS  PĀRBAUDĪJUMI

* Noslēdzot studijas pirms diploma saņemšanas,
VALSTS  PĀRBAUDĪJUMU  KOMISIJA,

kuras sastāvā 2/3 ir darba devēju pārstāvji,
nosaka topošā trenera

ZINĀŠANU, PRASMJU UN KOMPETENČU līmeni (kas diemžēl ir ļoti 
dažāds)

*Sagatavojamo speciālistu skaitu IZPILDE

*Absolventu (treneru) turpmākās darba gaitas (kur dodas strādāt, vai tie 
talantīgākie aiziet – par treneriem?)
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TRENERA  DARBS 
sporta skolā, sporta klubā, u.tml.

TRENERA  IZAUGSMES  PROCESS  
* Darba devēja:

- prasības, nostāja, attieksme, kontrole vai pašplūsma.

* Paša trenera:
- motivācija, atdeve, ieinteresētība, darba spējas, noguruma 

pakāpe (ja strādā vairākos darbos).

* Resertificēšanas sistēma
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TRENERA  IZAUGSME 
.

- Uzņemšana atlase
- Mācību programmas līmenis ( C līm progr., I līm.progr., Bakalaura 

progr., Maģistr.progr.)
- Ziņāšanu un prasmju līmenis pabeidzot programmu
- Ieģūto zināšanu un prasmju realizēšana darba vietā (darba devējs, 

paša trenera attieksme, resertificēšanas un darba algas sistēma - pa 
kategorijām)
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IZLASES  TRENERIS

Kā top 
LATVIJAS  IZLASES  TRENERIS?
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PALDIES
PAR  UZMANĪBU !


